


Je me sens privilégié car, au | des ans, j'ai eu la chance de collaborer avec
des collégues tout aussi passionnés par leur travail que je I'étais moi-méme.
Quelques-uns de mes souvenirs les plus chers se sont entre autres déroulés
dans un laboratoire en compagnie d'individus remarquables et, dans bien
des cas, j'ai passé plus de temps en leur compagnie gu'avec ma propre
famille.

Vous étes plusieurs, j'en suis convaincu, a penser la méme chose.

De plus en plus de gens portent une attention particuliére a I'impact qu'ont
leurs décisions sur la nature. Les Québécois disent d'ailleurs se préoccuper de
la santé de la planéte et souhaitent que leurs employeurs se rallient & cette
conception puisqu’ils savent qu'ils ont un impact direct sur la qualité de l'air
qu'ils respirent, de l'eau qu'ils boivent et de la nourriture qu'ils mangent.

Les heures passées au travail ne devraient pas étre considérées comme un
mal nécessaire mais plutdt représenter l'occasion pour tous de participer a
une entreprise collective respectueuse de son milieu. Les employeurs les
plus avertis savent déja que leurs employés sont plus heureux et productifs
lorsque la culture organisationnelle correspond aux valeurs personnelles
de ceux-ci. Les organisations qui sengagent dans cette direction sont aussi
conscientes que des opérations qui respectent I'environnement les rendront
plus rentables et concurrentielles.

Je suis encouragé par le nombre de personnes qui m'approchent et me disent
vouloir trouver des solutions a n de réduire leur impact environnemental au
bureau; ce guide est destiné a ces personnes. Les gestes qui y sont abordés
sontbéné ques pour les employés, pour les employeurs, pour I'entreprise en
général et ultimement, ils le sont pour notre planéte.

Les vrais changements ne sont possibles que si nous nous impliquons
collectivement. Mettons-nous au travail des maintenant !

David Suzuki
CO-FONDATEUR, FONDATION DAVID SUZUKI
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CECI VOUS SEMBLE-T-IL FAMILIER ?

« Vous vous souciez de I'environnement et aimeriez en faire
davantage dans votre vie de tous les jours pour la protéger.

« Vous passez autant sinon plus de temps avec vos collégues
de travail qu'en compagnie de votre propre famille.

« Vous avez votre travail a cceur et étes préts a démontrer
votre leadership au sein de votre enetrprise.

« Votre emploi vous comblerait davantage si votre employeur
véhiculait les mémes valeurs que vous.

La plupart des gens passent plus de temps en compagnie de leurs colleégues
de travail qu'avec n'importe lequel de leurs amis, voisins ou membres de
leur famille. Prenez un moment et tentez d'imaginer comment vous vous
sentiriez si vous, vos collégues de travail et votre employeur partagiez les
mémes ambitions et valeurs fondamentales...

« Imaginez un moment si votre travail contribuait a faire du monde
un endroit ou il est bon, ou il est sain et ou l'on peut vivre en
sécurité ?

« Etsi le fait de transposer vos valeurs personnelles a votre lieu de
travail se traduisait par des économies de temps pour vous et
d’argent pour I'entreprise ?

POURQUOI INVITER DAVID SUZUKI AU TRAVAIL ?

L'économie de marché est en constante évolution. De plus en plus de
dirigeants d'entreprises comprennent l'importance de prendre en charge
I'impact de leurs activités sur la planéte et des e ets qu'a cette prise de
responsabilité sur le niveau de satisfaction de leurs employés.

Chaque jour nous dépendons de la nature : nous imprimons sur du papier
provenant de la forét, notre électricité provient de la force des cours d'eau,
et nous nous nourrissons de produits provenant de la terre qui nous
permettent & notre tour de nous lever et aller travailler chaque matin. Assis
confortablement dans un bureau, isolé entre quatre murs, il est parfois
di cile de se rappeler la connexion permanente que nous avons avec la
nature.

Chaque action individuelle a un impact sur la biosphére, cette couche
mince et fragile qui soutient toute la vie sur Terre. Les choix que nous faisons
a ectent I'air que nous respirons, I'eau que nous buvons et la nourriture que

Alex Winch, propriétaire
du lavoir Beach Solar
Laudromat & Toronto,

a réduit son impact
environnemental en
installant huit panneaux
solaires (réduisant ainsi

la consommation de gaz
naturel de I'entreprise de
30 %) et en remplagant
les tubes fluorescents T12
du lavoir par des T8. Dans
I'espace de 18 mois, les
revenus de I'entreprise
ont cru de 160 % grace
aux économies d’énergie
réalisées et a I'addition de
nouveaux clients attirés par
I'annonce de linitiative.

SOURCE
www.cleanairfoundation.org







Les bonnes pratiques environnementales deviennent la norme
mondiale pour les entreprises de tous genres. Les consommateurs
abandonnent de plus en plus les compagnies qui ne reconnaissent
pas ou ignorent la responsabilité de leur impact sur I'environnement.
Les employés pour leur part désirent travailler pour des entreprises qui
adoptent de bonnes pratiques en matiére de responsabilité sociale. Les
investisseurs sont de plus en plus a la recherche d'entreprises dont les
pratiques encouragent la durabilité, une réelle valeur ajoutée !

Méme si plusieurs entreprises en sont encore a analyser ce quelles
pourraient faire en matiére de durabilité au Québec, il n'existe pas de
meilleur temps pour commencer que le présent pour s'aventurer sur la
voie de I'écologisation et en récolter les béné ces.

Encouragez vos colléegues a n quiils prennent des initiatives et
suggerent des améliorations a apporter. Mettez en place une structure
permettant de les reconnaitre et de les récompenser pour leurs idées !
Nous comptons survous pour trouver des fagons créatives d'économiser
nos ressources collectives.

Communiquez-nous vos histoires, témoignages et réussites

Nous voulons vous entendre et apprendre ce que vous avez fait de
bien ! Permettez-nous de publier vos histoires a succes et de batir une
communauté de milieux de travail durables. Nous pourrons ainsi vous
mettre en contact avec des milieux de travail similaires qui ont réussi la
ou vous commencez.

Travaillons ensemble dés aujourd’hui, pour notre futur collectif !

Fondation
EW
Suzuki

LES SOLUTIONS SONT DANS NOTRE NATURE
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